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Koncepcja pracy przedszkola
Podstawa prawna

Koncepcja pracy przedszkola oparta jest na celach i zadaniach zawartych w
aktach prawnych: - ustawie o systemie oswiaty oraz aktach wykonawczych do
ustawy, w tym w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, Statucie Przedszkola,

Rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U,Nr 168, poz. 1324)

Wizja przedszkola

o Przedszkole jest placdwka bezpieczng, przyjazng dzieciom, rodzicom,
pracownikom, otwartg na ich potrzeby.

o Praca przedszkola ukierunkowana jest na dziecko, jego potrzeby i
wszechstronny rozwdéj osobowosci.

o Umozliwia wyréwnywanie szans edukacyjnych wszystkim dzieciom i
przygotowuje je do podjecia nauki w szkole.

o Oferty edukacyjne stwarzajg warunki do twodrczosci, rozwijania
umiejetnosci
i ksztattowania samodzielno$ci oraz wartosci moralnych.

o Przedszkole przeciwdziata izolacji spotecznej i nietoleranciji.

o Wszyscy przestrzegajg prawa dziecka, dbajg o dobre stosunki
miedzyludzkie
i skuteczng komunikacje interpersonalna.

« Rodzice sg partnerami uczestniczagcymi w zyciu przedszkola.

o Przedszkole zatrudnia wykwalifikowang, kompetentng, zaangazowang
i odpowiedzialng kadre pedagogiczng.

o Przedszkole uwzglednia w swoich dziataniach potrzeby sSrodowiska
lokalnego.

« Promuje swoje osiggniecia i ma dobrg opinie w $Srodowisku.

« Stosowane aktywne metody pracy, programy i nowatorskie rozwigzania
gwarantujg wysokg jakos¢ pracy przedszkola.

o Baza, wyposazenie, estetyka pomieszczen i otoczenia wptywajg na
wysoki poziom pracy
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Misja przedszkola

NASZE PRZEDSZKOLE:

zapewnia dzieciom opieke oraz bezpieczenstwo,

tworzy warunki dla indywidualnego i wszechstronnego rozwoju dziecka,
wspiera dziatania wychowawcze i edukacyjne rodzicow,

ksztattuje postawy moralne, proekologiczne,

promuje zdrowie fizyczne i psychiczne,

przestrzega zasad wynikajgcych z Konwencji Praw Dziecka,

organizuje sprawne zarzadzanie placodwka,

analizuje i ocenia efekty swojej pracy.

Cele gtowne

I. Efekty dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej.

Przedszkole osigga cele zgodne z politykg oswiatowa panstwa.
Przedszkole doskonali efekty swojej pracy.
Efektywna wspodtpraca z rodzicami wptywa na jakos¢ pracy przedszkola.

Il. Procesy zachodzace w przedszkolu.

Procesy zachodzace w przedszkolu stuza realizacji przyjetej w przedszkolu
koncepcji pracy.

W przedszkolu dba sie o prawidtowy przebieg i doskonalenie procesow
edukacyjnych..

Funkcjonowanie przedszkola w srodowisku lokalnym.

Przedszkole jest integralnym elementem srodowiska, w ktérym dziafa.
Przedszkole wspodfpracuje ze Srodowiskiem na rzecz rozwoju witasnego
i lokalnego.

Przedszkole racjonalnie wykorzystuje warunki, w ktorych dziata.
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Cele szczegotowe

o Zapewnienie wychowankom bezpieczenstwa oraz optymalnych
warunkéw dla ich prawidtowego rozwoju odpowiednio do ich potrzeb i
mozliwosci przedszkola.

o Zapewnianie funkcji opiekuiczych, wychowawczych i ksztatcacych, a
takze mozliwosci wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych
i dostosowanych do potrzeb rozwojowych dzieci.

o Dostrzeganie potrzeb drugiego cztowieka w tym szczegdlnie dziecka
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

o Dbanie o wysoki poziom pracy wychowawczo-ksztatcgcej, a takze
atrakcyjna oferte edukacyjna.

o Indywidualizowanie pracy z dzie¢mi rowniez z dzie¢mi o specjalnych
potrzebach edukacyjnych w celu wyrownywania ich szans
edukacyjnych.

o Realizacja programu wychowawczego uwzgledniajacego system
wzmacniania pozytywnych zachowan dzieci.

o Wykorzystywanie nowatorskiego i tworczego stylu pracy kadry
pedagogiczne;.

« Realizacja programow autorskich uwzgledniajgcych edukacje regionalng,
patriotyczng i europejska.

o Promowanie zdrowego stylu zycia dziecka w domu i w przedszkolu -
realizacja programu profilaktycznego.

o Uwrazliwianie i modelowanie zachowan dzieci zdrowych jako zdolnych
do niesienia pomocy i traktowania dzieci niepetnosprawnych jako
partnerow.

« Scista wspétpraca z rodzicami, jako wspétpartnerami w procesie edukacji
i wychowania dzieci.

« Skuteczne informowanie rodzicéw o postepach edukacyjnych dziecka.

o Wspodtpraca z lokalnymi placéwkami oswiatowymi, organizacjami i
instytucjami dziatajgcymi na terenie miasta,

« Promowanie znaczenia edukacji przedszkolnej dla rozwoju spotecznosci.

« Wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli.

« Stworzenie sprawnego, skutecznego systemu zarzgdzania placéwka.

o Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenia przedszkola
gwarantujgcego wtasciwg realizacje zadan placowki.
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Zadania priorytetowe

e konstruktywna wspodtpraca miedzy przedszkolem i rodzing — jednosc
celdw i zadan;

e integrowanie oddziatywan wychowawczych: dom - przedszkole -
srodowisko;

e udziat w promowaniu opieki zdrowotnej, uwzgledniajgcej wczesne
wykrywanie grup ryzyka zdrowotnego, spotecznego i ekologicznego;

e stymulowanie i wspieranie wielostronnego rozwoju dziecka we
wspotpracy z rodzing i sSrodowiskiem;

e prawo do réwnego startu dla wszystkich dzieci;

e opracowanie i wdrozenie systemu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w przedszkolu;

e doskonalenie metod i form wspodtpracy ze Srodowiskiem i rodzicami.

Kryteria sukcesu

e Wozrost bezpieczenstwa psychicznego i fizycznego dzieci.

e \Wzbogacenie oferty edukacyjnej przedszkola.

e Wozrost skutecznosci pracy nauczycieli.

e Upowszechnienie i akceptacja praw dziecka.

e Zwiekszenie integracji rodziny z przedszkolem.

e Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokot budynku.

e Realizacja autorskich programow edukacyjnych, profilaktycznego i
wychowawczego.

e Zaciesnienie wspotpracy z instytucjami wspomagajgcymi przedszkole.

e Wprowadzenie skutecznego systemu diagnozowania dzieci oraz ich
potrzeb rozwojowych.

e Upowszechnienie wiedzy o dziatalnosci przedszkola w srodowisku.

e Liczny udziat dzieci w konkursach, turniejach itp.

e Zmodernizowanie bazy przedszkola, wzbogacenie o nowoczesne pomoce
dydaktyczne, ksiegozbior, ptytoteke, materiaty metodyczne i inne media

e Poprawa stanu przedszkolnego ogrodu i terenu wokot budynku.

e Prowadzenie skutecznej polityki kadrowej.

e Wozrost zadowolenia nauczycieli z dobrze spetnionego obowigzku i
motywacji w dgzeniu do osiggniecia sukcesu.

KONCEPCJA PRACY PRZEDSZKOLA



Samorzadowe Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi nr 32
im. Ludwika Jerzego Kerna

DZIALANIA PODNOSZACE JAKOSC PRACY PRZEDSZKOLA
Sposoby motywacji dzieci:

Stosowane nagrody:

- pochwata indywidualna,

- pochwata przed catg grupg,
- pochwata przed rodzicami,
- oklaski,

- emblematy,

- przydziat funkgcji.

Stosowane kary:

- brak nagrody,

- upomnienie ustne,

- czasowe odebranie przydzielonej funkcji,
- chwilowe odsuniecie dziecka od zabawy,
- poinformowanie rodzicéw o zachowaniu.

Sposoby diagnozowania osiggniec¢ dzieci:

- przeprowadzenie diagnozy wstepnej,

- szczegbtowe rozpoznanie sytuacji dziecka, biezgce monitorowanie,
dokumentowanie wynikow, wspomaganie rozwoju,

- informowanie rodzicéw o stanie rozwoju dziecka po diagnozie wstepnej i
koncowej

- potroczna ocena realizacji zatozonych celéw i zadan, analiza, wnioski do
dalszej pracy,

- biezgce wspieranie rozwoju dzieci, praca wedtug indywidualnego programu,
dokumentowanie wynikow obserwacji,

- przeprowadzenie diagnozy koncowej, wnioski do dalszej pracy.

Badanie osiggniec dzieci w przedszkolu odbywa sie na podstawie:

« prezentacji dokonan dzieci (wystepy, wystawy),
« teczek praciinnych dokumentéw,

» arkuszy obserwacji rozwoju dziecka,

e albumoéw, kronik,

« materiatdow reportazowych (zdjecia, filmy itp.)

e rozmow.
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Sposoby monitorowania osiggnie¢ nauczycieli:

Nauczyciele stosujg ewaluacje witasnej pracy (samoocene), jak rowniez zostaja
poddani ocenie przez dyrektora i rodzicdw. Badania osiggnie¢ nauczycieli
dokonuje sie na podstawie:

« ankiet,

e rozmow z nauczycielami, rodzicami,

« hospitacji,

« obserwacji prezentowanych przez dzieci umiejetnosci, wiedzy i postaw,
« arkuszy oceny pracy nauczyciela i samooceny nauczyciela,

« innych dokumentéw obrazujgcych prace nauczyciela.

Wyniki badania osiggnie¢ dzieci, nauczycieli, jak rowniez ocena jakosci pracy
przedszkola omawiane sg na Radach Pedagogicznych analityczno-oceniajgcych
odbywajgcych sie co pot roku.

Sposoby informowania rodzicow o postepach edukacyjnych dzieci:

e nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg rodzicéw o
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie
programu nauczania i wychowania,

« nauczyciele zobowigzani s3 do gromadzenia informacji o dziecku i
dokumentowania jego rozwoju w sposdb przyjety w przedszkolu,

« informacje o dziecku zawarte s3 w arkuszach obserwacyjnych,
diagnostycznych, innych dokumentach zbieranych przez nauczycieli,

o rodzice o postepach edukacyjnych swoich dzieci dowiadujg sie na
zebraniach ogdlnych, w trakcie indywidualnych rozméw podejmowanych
z inicjatywy nauczyciela lub rodzica,

e na zyczenie rodzica nauczyciel moze napisac¢ opinie o aktualnym stanie
rozwoju dziecka,

« informacje o stanie rozwoju dziecka rodzice otrzymujg dwa razy w roku —
po przeprowadzeniu diagnozy wstepnej i koncowe;j.
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SPOSOBY WSPOtPRACY ORGANIZOWANEJ W PRZEDSZKOLU

Sposoby wspétpracy z rodzing dziecka:

przekazywanie rodzicom rzetelnej informacji na temat postepdéw dziecka,
jego zachowania i przyczyn ewentualnych niepowodzen,

informowanie rodzicow o sposobach i mozliwosci uzyskania pomocy
psychologiczno- pedagogicznej i innej.

wtaczanie rodzicdw i innych cztonkédw rodzin do podejmowania dziatan
na rzecz przedszkola,

szerzenie wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow,

zaangazowanie rodzicOw w prace na rzecz przedszkola,

tworzenie pozytywnej atmosfery w kontaktach z rodzing dziecka.

Formy wspotpracy z rodzicami:

zebrania ogolne z rodzicami oraz Radg Rodzicow,

zebrania grupowe,

zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

konsultacje indywidualne,

prowadzenie kacika dla rodzicow(informacje, eksponowanie prac,),
organizacja dni otwartych i zaje¢ otwartych dla rodzicéw),

organizacja szkolen , warsztatéw integracyjnych dla rodzicéw,
organizacja uroczystosci, koncertéw, inscenizacji, konkurséw,

wigczenie  rodzicbw do  organizacji imprez  kalendarzowych,
przedszkolnych, konkursy, wycieczki,

angazowanie rodzicéw w prace na rzecz przedszkola i poszczegdlnych

grup.

Sposoby wspotpracy ze sSrodowiskiem lokalnym:

podtrzymywanie tradycji organizowania imprez o charakterze otwartym
dla spotecznosci lokalnej,

wspodtpraca z  poradnia  psychologiczno-pedagogiczng,  szkofa
podstawowg, policjg, strazg pozarng, wtadzami samorzgdowymi itp.,
wigczanie sie w organizowane na terenie miasta przedsiewziecia
kulturalne, konkursy oraz udziat w niektérych imprezach o charakterze
lokalnym i ogélnokrajowym.
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Realizacja koncepcji pracy przedszkola opiera sie na:

1. Programie wychowawczym
2. Programie profilaktycznym.
3. Programie adaptacyjnym.
4. Programie rozwoju.

5. Rocznym planie pracy.

Cele i zadania:

Wspieranie uzdolnien oraz wspomaganie rozwoju dziecka poprzez
diagnozowanie i rozwijanie inteligencji wielorakich.

Wychowanie, w Scistej wspdtpracy z rodzicami, dzieci przejawiajacych
optymistyczne cechy charakteru takie jak: empatia, dobroé, zyczliwosé,
otwartos¢, zaradno$¢, samodzielno$é, kreatywnosci, wiara we wiasne
mozliwosci.

Rozwijanie umiejetnosci przezywania sukcesdw, a takze radzenia sobie z
porazkami.

Tworzenie atmosfery bezpieczenstwa i zaufania w Srodowisku
przedszkolnymi rodzinnym, wspétdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych.

Angazowanie rodzicéw do realizacji zadan przedszkola.

Zapewnienie odpowiedniej bazy i wyposazenie przedszkola.

Promowanie dziatalnosci przedszkola w srodowisku lokalnym

Priorytety:

Doskonalenie procedur wspomagania rozwoju dziecka, w tym obserwacje,
badanie gotowosci do podjecia nauki w szkole.

Zajecia wspomagajace i korygujace dla dzieci piecioletnich, indywidualizacja
oddziatywan.

Zajecia indywidualne dla dzieci trzyletnich i czteroletnich wspomagajace i
korygujace rozwdj.

Poszerzanie form wspotpracy z rodzicami .

Kontynuacja dziatan i wykorzystywanie projektow wtasnych w zakresie
edukacji regionalnej i realizacji programu ,,Zanim bede uczniem”.
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