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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi:
Przedszkole Samorzqdowe nr 32 w Krakowie
im. Ludwika Jerzego Kerna
2. Siedziba przedszkola:
30-638 Krakow, ul. Czarnogorska 14, tel. 012 655-35-04.
Placowka prowadzi oddzialy w terenie przy ulicy Serbskiej 2,
30 -638 Krakow, tel. 012 655-49-14.
3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 17
4. Organem prowadzacym jest Gmina Krakow.
5. Organem nadzoru pedagogicznego jest Matopolski Kurator O$wiaty.
6. Przedszkole jest placowka publiczna, ktora:
6.1. Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w godzinach od 8.00. do 13.00 dla dzieci
w wieku przedszkolnym oraz calodzienne bezptatne nauczanie i wychowanie dzieci realizujacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

6.2. Przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
6.3. Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole zapewnia stalg opieke pedagogiczng i psychologiczng dzieciom w czasie zajeé
przedszkolnych i poza przedszkolem.



§3

Przedszkole realizuje cel wychowania przedszkolnego, jakim jest wparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka poprzez:

1. Zapewnienie dzieciom wlasciwych warunkow zabawy, nauki, wychowania i opieki.

2. Wspomaganie i ukierunkowanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem
1 mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno — kulturowym
1 przyrodniczym.

3. Stymulowanie indywidualnego rozwoju, pobudzanie aktywnos$ci i wlasnej inicjatywy dziecka
celem zapewnienia jego wszechstronnego rozwoju.

4. Organizowanie opieki nad dzie¢mi posiadajagcymi orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Do oddziatow integracyjnych przyjmowane sg dzieci z nastepujacymi zaburzeniami:

a. niepelnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu lekkim,

b. niepelnosprawnos¢ ruchowa (z wytaczeniem dzieci poruszajacych si¢ na wozku inwalidzkim)

c. niedostuch,

d. autyzm 1 inne zaburzenia ze spektrum autyzmu.

5. Znoszenie barier psychicznych i spotecznych w §rodowisku lokalnym w stosunku do dzieci
o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

6.Przygotowanie dziecka do podjecia nauki w klasie I, okreslane jako osiaggnigcie przez dziecko
dojrzatosci szkolne;.

§4

1. Zadania przedszkola:

1.1. Zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom przebywajacym pod opieka przedszkola.

1.2. Dbatos¢ o przyjazna atmosfere oraz tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwijaniu przez dzieci
dobrych relacji miedzyludzkich.

1.3. Zapewnienie wlasciwej opieki i edukacji dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
1.4. Tworzenie warunkow do wielozmystowego poznawania otaczajacego $wiata, wyjasniania

1 przezywania obserwowanych zjawisk, zadawania pytan, indywidualnego wyrazania siebie
w kontaktach ze srodowiskiem.

1.5. Stworzenie warunkéw do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialno$ci za siebie 1 najblizsze srodowisko.

1.6. Rozwijanie samodzielnosci dziecka w zakresie czynnos$ci samoobstugowych oraz umiejetnosci
zwigzanych z dbaloscig o wlasne zdrowie i1 bezpieczenstwo.



1.7. Ksztaltowanie umiejetnosci dokonywania wyboréw w poczuciu odpowiedzialnosci za
konsekwencje oraz wrazliwo$ci na potrzeby innych osob.

1.8. Wspieranie wszechstronnej aktywno$ci dziecka wyrazanej poprzez rozne formy ekspresji
plastycznej, muzycznej i ruchowe;j.

1.9. Tworzenie sytuacji edukacyjnych, w ktorych dziecko rozwija swdj potencjat intelektualny,
emocjonalny, spoteczny i fizyczny.

1.10. Uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka, pobudzanie jego ciekawos$ci oraz
wzmacnianie motywacji do poznawania swoich mocnych i stabych stron.

1.11. Rozwijanie wrazliwos$ci, umacnianie wiary we wlasne sity i mozliwos$ci osiggania sukcesu.
1.12. Uczenie postgpowania zgodnie z obowigzujacymi normami i zasadami kultury oraz uczenie
umiej¢tnosci zespotowego rozwigzywania zadan i wspotdziatania w grupie.

1.13. Wprowadzenie dziecka w $wiat warto$ci uniwersalnych takich jak: prawda, pigkno, mitos¢,
dobro poprzez nauczyciela, literatur¢ oraz tworzenie sytuacji stuzacych przezywaniu

1 rozumieniu tych wartos$ci.

1.14. Tworzenie okazji do uczenia si¢ i stosowania zachowan proekologicznych.

1.15. Ksztattowanie poczucia przynaleznosci do ,,malej i wielkiej ojczyzny” oraz tozsamosci
religijnej, narodowe;.

1.16. Wspoéldziatanie z rodzicami lub opiekunami dziecka w celu rozpoznawania mozliwos$ci
rozwojowych i w razie potrzeby podejmowanie wczesnej interwencji specjalistyczne;.

1.17. Wspoélpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi w zakresie pomocy
psychologicznej, pedagogicznej i logopedycznej majaca na celu:

- przeprowadzenie badan specjalistycznych, w tym badania gotowos$ci szkolnej,

- wspomaganie rozwoju dziecka, a w szczegolnosci wyroOwnywanie 1 korygowanie deficytow
rozwojowych, eliminowanie przyczyn.

§5

Zadania przedszkola sa realizowane przez dyrektora, wykwalifikowang kadr¢ pedagogiczna,
specjalistow oraz pracownikoéw niepedagogicznych we wspolipracy z rodzicami dzieci i instytucjami
oraz organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka i jego rodziny.

1. Szczegotowe zadania przedszkola i sposoby ich realizacji okreslone sg w planie rocznym
przedszkola, w planach rocznych pracy poszczegdlnych oddziatow oraz w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny.

2. Praca wychowawczo-dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o programy wychowania
przedszkolnego, zgodne z podstawg programowa wychowania przedszkolnego. Programy sa
dopuszczane do uzytku przez dyrektora po zasiggnigciu opinii Zespotu Pedagogicznego.

3. Nauczyciel moze opracowa¢ wlasny program autorski, ktory wymaga dopuszczenia do realizacji
przez dyrektora zgodnie z przepisami prawa.



§6

1. Podstawowe formy dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej przedszkola to:
1.1. Obowigzkowe zajecia edukacyjne wynikajace z podstawy programowe;j.

a) dzieci 3 — 4 letnie — 15 min.

b) dzieci 5 - 6 letnie — 30 min.

1.2. Dodatkowe zajecia edukacyjne indywidualne lub grupowe.

1.3. Zajecia specjalistyczne organizowane dla dzieci z deficytami rozwojowymi.
1.4. Spontaniczna dziatalno$¢ dzieci.

1.5. Zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicow.

1.6. Proste prace porzadkowe i czynnos$ci samoobstugowe.

1.7. Wycieczki, spacery i zabawy w ogrodzie.

1.8. Uroczystosci, imprezy przedszkolne.

§7

Zajecia dodatkowe:

1. Przedszkole w ramach planu realizuje nauke religii.

1.1. Rodzice zobowigzani sg pisemnego wnioskowania do dyrektora o umozliwienie dziecku
udziatu w religii.

1.2. Dzieci niebiorace udziatu w nauce religii pozostaja pod opieka nauczyciela przedszkola.

2. Przedszkole organizuje gimnastyke korekcyjng dla dzieci ze wskazaniem od lekarza.
2.1. Organizacje¢ zaje¢ z gimnastyki korekcyjnej okreslajg odrebne przepisy.

3. Na wniosek rodzicéw przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe dostosowane do potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

4. Wszystkie zajecia dodatkowe prowadzone sg przez osoby posiadajace odpowiednie kwalifikacje
zawodowe 1 przygotowanie pedagogiczne.

5. Osoba prowadzaca zajecia jest odpowiedzialna za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jej
opiece.

6. Czas trwania zaj¢¢ obowigzkowych i prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwos$ci rozwojowych dzieci.

7. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola, tak, aby nie
zaktocaty organizacji pracy placowki.

8. Czas trwania zaje¢ obowigzkowych i prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci.



9. Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad organizacjg zaje¢ dodatkowych.

§8

1. Przedszkole moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajaca
mozliwos¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych

w zakresie dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej. Moga one dotyczy¢
wszystkich lub wybranych zaje¢ edukacyjnych 1 obejmowac¢ wszystkie grupy wiekowe lub
wybrane.

2. Nauczyciele dobrowolnie podejmuja si¢ organizacji innowacji lub eksperymentu. Uchwate
w sprawie innowacji i eksperymentu podejmuje Rada Pedagogiczna zachowujac obowigzujace
procedury.

§9
Bezpieczenstwo dzieci:

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo oraz stalg opieke pedagogiczna:

1.1. W czasie zaje¢ w przedszkolu i poza przedszkolem dzieci pozostaja pod opieka nauczyciela,
ktéry odpowiada za ich zdrowie 1 bezpieczenstwo.

1.2. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej i wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem dzieciom
bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela lub wozna oddziatowa, a w grupie integracyjnej
nauczyciel wspotorganizujacy proces ksztaltcenia.

1.3. Stalg opieke nad dzie¢mi w oddziale 3- latkdw petni pomoc wychowawcza.

1.4. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela wspomaga
wozna oddziatowa.

- W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuja osoby doroste

w iloéci zapewniajacej bezpieczenstwo.

1.5. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga zgody rodzicow.

1.6. Organizacje i przebieg wycieczek okreslajg odrebne przepisy.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola przestrzegaja zasad bezpieczenstwa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, o ktorych zostali pouczeni.

3. W przedszkolu realizowany jest program profilaktyki w zakresie bezpieczenstwa.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do sprawdzenia listy obecno$ci dzieci na prowadzonych zajeciach
1 potwierdzenie odbytych zaje¢ wpisem w dzienniku elektronicznym.

5. Zadania pracownikow niebedacych nauczycielami zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa:
5.1. Wspomaganie nauczycieli w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
wychowankom.

5.2. Udzielanie pomocy dzieciom na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.



5.3. Informowanie o stwierdzonych zagrozeniach i1 sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu
dzieci.

§10

1. W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani
podawania farmaceutykow.

2. Rodzic zobowigzany jest do przekazania pelnej informacji na temat stanu zdrowia dziecka,
chorob przewlektych, w tym alergii.

3. Przedszkole nie zatrudnia dietetyka, wobec czego nie jest mozliwe zapewnienie indywidualne;j
diety dziecku. Na prosbe rodzica nauczyciel moze nie poda¢ dziecku konkretnego positku danego
dnia.

4. Zatajenie waznej informacji na temat zdrowia 1 zachowania dziecka, majacej wplyw na jego
funkcjonowanie w przedszkolu, moze zagrozenie bezpieczenstwa dziecka i innych dzieci w grupie.

5. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka, nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicéw
0 jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.

6. W sytuacjach nagltych wzywa si¢ pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem rodzicow.

§11

1.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1.1. Rodzice lub prawni opiekunowie dziecka sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo dziecka i maja
obowigzek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola.

1.2. Dzieci moga by¢ wyjatkowo przyprowadzane i odbierane przez inne osoby peloletnie
upowaznione na pisSmie przez rodzicow lub prawnych opiekundéw. Rodzic bierze pelnag
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka w drodze do domu pod opieka wskazanej
1 upowaznionej przez siebie osoby.

1.3. Upowaznienia te zawierajg imi¢ i nazwisko osoby upowaznionej, jej seri¢ 1 nr dowodu
osobistego. Upowaznienie jest wlasnorecznie podpisane przez rodzicow lub prawnych opiekundw.
1.4. Upowaznienia dostarczane sg osobiscie przez rodzicoéw do nauczycieli z grupy i pozostaja

w dokumentacji przedszkola.

1.5. Rodzice lub opiekunowie powinni przyprowadzi¢ dziecko do szatni i odda¢ pod opieke osoby
dyzurujacej, wyklucza si¢ pozostawianie samych dzieci przed przedszkolem lub w szatni.

1.6. Nauczyciele nie ponoszg odpowiedzialnosci za zdrowie 1 bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed wejsciem do budynku, pozostawionego samemu

w szatni bez zgloszenia pracownikowi przedszkola.

1.7. Rodzice odbierajac dziecko z placu zabaw osobiscie powiadamiajg nauczyciela, ze zabieraja
dziecko z przedszkola.



1.8. Po zakonczeniu programu artystycznego podczas uroczystosci przedszkolnych,
w momencie obecnos$ci rodzicow odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosza wytacznie
jego rodzice /opiekunowie prawni/.

1.9. W przypadku imprez organizowanych na terenie ogrodu przedszkolnego z udziatem rodzicow
/ Piknik/ dzieci sg pod wylaczng opieka swojego rodzica lub prawnego opiekuna, ktdrzy ponosza
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo. Nad dzie¢mi, ktorych rodzice lub opiekunowie nie sg
obecni opieke 1 odpowiedzialno$¢ sprawuje nauczyciel grupy lub nauczyciel wyznaczony.

1.10. W przypadku zgtoszenia si¢ po odbior dziecka osoby nieupowaznionej pisemnie lub osoby,
ktorej stan wskazuje na spozycie alkoholu lub narkotykéw, dziecko nie zostanie oddane pod jej
opieke, nauczyciel jest zobowigzany do zorganizowania odbioru dziecka przez inng upowazniong
osobg.

1.11. Rodzice lub opiekunowie w wypadku braku mozliwosci do odbioru dziecka z przedszkola
(W godzinach pracy przedszkola — sytuacje losowe) zobowigzani sg do poinformowania przedszkola
o zaistniatym przypadku oraz do uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

1.12. Zyczenia rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musza byé
poswiadczone przez prawomocne orzeczenie sgdowe.

1.13. W przypadku nieodebrania dziecka stosuje si¢ odpowiednig procedure.

1.14. Dzieci moga by¢ przyprowadzanego przedszkola w godzinach od 7.00. do 9.00. lub w kazdym
innym czasie po wcze$niejszym zgloszeniu telefonicznym lub osobistym. Jest to konieczne
w zwigzku z wydaniem z magazynu odpowiedniej ilosci produktow do sporzadzenia positkow.

ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA
§12
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa.

§13

Dyrektor przedszkola:

1. Dyrektora przedszkola powoluje 1 odwotuje organ prowadzacy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.



2. Dyrektor jednoosobowo kieruje przedszkolem, jest jego przedstawicielem na zewnatrz i czuwa
nad wysoka, jako$cig pracy placowki.

3. Zadania i kompetencje dyrektora przedszkola:

3.1. Dyrektor wykonuje zadania w zakresie bezpieczenstwa dzieci i pracownikow w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole.

3.2. Sprawuje nadzér pedagogiczny.

3.3. Sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

3.4. Odpowiada za dydaktyczny i wychowawczy poziom placowki.

3.5.Realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej oraz rady rodzicéw, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych.

3.6. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i wspomaga nauczycieli w doskonaleniu
zawodowym,

3.7. Tworzy wlasciwa atmosfer¢ w pracy.

3.8. Zapewnia wszystkim pracownikom 1 wychowankom odpowiednie warunki bhp i w petni ponosi
za nig odpowiedzialnos¢.

3.9. Zapewnia wlasciwg organizacj¢ pracy przedszkola, opracowuje arkusz organizacyjny
przedszkola i ramowy rozktad dnia.

3.10. Organizuje wspoétprace z rodzicami i sSrodowiskiem.

3.11. Organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka.

3.12. Rozpatruje skargi, wnioski, zazalenia wedlug opracowanych procedur.

3.13. Odpowiada za dokumentacje przedszkola.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

4.1. Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

4.2. Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym
pracownikom przedszkola.

4.3. Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoty rejonowej, w obwodzie,
ktorej zameldowane jest dziecko 6 — letnie, o spelnieniu przez nie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego na terenie podlegtej mu placowki.

6. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczego6lnych.

7. Dyrektor podczas wykonywania swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i rodzicami,
a w szczegblnosci:

7.1. Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomig¢dzy poszczegdlnymi organami przedszkola.

7.2. W przypadku wyrazania sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organdéw przedszkola.
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8. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za wlasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;.

9. Dyrektor realizuje wszystkie zalecenia organu prowadzacego i nadzorujacego.
10. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub inny
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

§ 14

Rada pedagogiczna:

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu realizujgcym zadania wynikajace ze
statutu dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

4. Rada Pedagogiczna ZSP nr 17 pracuje zgodnie z odrebnym regulaminem.

§15
Rada Rodzicow:

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, stanowigca reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajacych do
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego.

2. Rada Rodzicow jest organem dziatajacym spolecznie na rzecz Zespotu, w tym przedszkola.

3. Rada Rodzicéw ZSP nr 17 pracuje zgodnie z odrgbnym regulaminem.
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§16
Wspotdziatanie organdw przedszkola:
1. Organy przedszkola wspoldziataja ze sobg w celu podnoszenia jakosci pracy przedszkola,
W sposob gwarantujacy kazdemu z nich mozliwosci swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetenc;ji.
2. Kazdy z organdw organizuje zebrania i spotkania zgodnie z planem pracy na dany rok.
3. Organy przedszkola zobowigzane s3 do wzajemnej wymiany informacji o planowanych
1 podejmowanych dziataniach poprzez:
3.1. Udziat przedstawicieli rodzicoéw w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
3.2.Udziat dyrektora lub przedstawicieli rady pedagogicznej w zebraniach rady rodzicow, co

najmniej 2 razy w roku.

4. Na wniosek jednego z organdow o zwotanie wspolnego zebrania dyrektor jest zobowigzany
okresli¢ termin zebrania 1 powiadomi¢ wszystkie organy o ustalonym terminie.

5. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dziatania w ramach ich kompetencji.

ROZDZIAL 1V
NAUCZYCIELE 1 INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§17

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obshugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikoéw okreslajg odrgbne przepisy.

§18
Nauczyciele:

1. Nauczyciel podczas petienia obowigzkéw stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla
funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w kodeksie karnym.
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2. Dyrektor i organ prowadzacy Przedszkole sg zobowigzani wystepowac z urzedu w obronie
nauczyciela, ktorego prawa zostaty naruszone.

3. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych mu
wychowankow.

4. Nauczyciel prowadzi prac¢ wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza, jest odpowiedzialny za
jakos¢ 1 wyniki tej pracy.

5. Zadania nauczyciela okresla dyrektor przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy i okresla
je w szczegdtowym zakresie obowiazkoéw, ktdre umieszczone sa w aktach osobowych pracownika.

6. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
obowigzkom okre§lonym w art. 6 ustawy Karta Nauczyciela.

7. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska
z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

8. Nauczyciel jest zobowigzany:

- rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczng w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole.
- wspiera¢ kazdego wychowanka w rozwoju.

- dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju zawodowego.

- dba¢ o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

- planowac¢ i prowadzi¢ pracg opiekunczo- wychowawczo- dydaktyczng poprawnie merytorycznie
1 metodycznie, uwzgledniajac wiek, potrzeby i mozliwosci dzieci w danej grupie oraz wspolczesng
wiedze pedagogiczng i psychologiczna.

- systematycznie prowadzi¢ obserwacje pedagogiczne dzieci majagce na celu poznanie
1 zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych.

- prowadzi¢ dokumentacj¢ przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej, dydaktycznej
1 opiekuncze;.

- prowadzi dokumentacj¢ dotyczaca indywidualnego rozwoju dziecka.

- udziela¢ dziecku pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

9. Do szczegdlowych zadan nauczyciela nalezy:

- zapewnienie dzieciom stalej opieki, gwarantujacej bezpieczenstwo od momentu przyjecia dziecka
do momentu przekazania go osobie upowaznionej.

- zapoznanie si¢ z ogélnymi przepisami BHP obowigzujacymi w przedszkolu i stosowanie si¢ do
nich.

- przejawianie mitego i serdecznego stosunku do dziecka.
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- zaspokajanie indywidualnych potrzeb i wymagan dziecka — w miar¢ mozliwosci jakie stwarza
pobyt w grupie przedszkolne;j.

- przestrzeganie praw dziecka.

- chronienie dziecka przed wszystkimi formami przemocy.

- wspoOlpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczna, opieke
zdrowotng 1 inng na rzecz dzieci.

- stosowanie indywidualizacji pracy wychowawczej.

- pobudzanie procesow rozwojowych dziecka do optymalnej aktywizacji, w szczegolnosci przez
wykorzystywanie dziecigcej inicjatywy i1 ciekawosci poznawczej.

- podnoszenie poziomu intelektualnego dziecka, dazenie do osiagnigcia przez dziecko peinej
gotowosci szkolne;.

- systematyczne doskonalenie form i metod pracy.

- aktywne 1 systematyczne poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych.

- state doskonalenie warsztatu pracy.

- monitorowanie i ewaluowanie wlasnych dziatan na rzecz podnoszenia jakosci pracy.

- tworzenie klimatu zaufania 1 zrozumienia.

- dazenie do ujednolicenia dziatan wychowawczych domu 1 przedszkola.

- wykazywanie si¢ kultura osobistg 1 taktem pedagogicznym.

10. Nauczyciel wspotdziata =z rodzicami poprzez roznorodne formy kontaktow,
a w szczegolnosci:

- kontakty indywidualne wedtug biezacych potrzeb

- zebrania grupowe co najmniej dwa razy w roku

- state konsultacje wedtug biezacych potrzeb

- zajecia otwarte 1 warsztatowe.

11. Formy wspotpracy o ktérych mowa wyzej uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

- rzetelnej 1 systematycznej informacji na temat dziecka

- znajomosci zadan, planéw i programoéw wychowawczo- dydaktycznych, a takze mozliwosci
wplywania na ich dobor

- mozliwo$ci wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola i pracownikéw

- wsparcia ze strony przedszkola w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podjecia nauki
w szkole.

12. Nauczyciel ma prawo:

12.1. Wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrdod dopuszczonych do uzytku przez
MEIN.

12.2. Opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego Ilub programu
wychowawczego.

12.3. Korzystania z ré6znych form doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami wlasnymi
1 przedszkola.

13. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele specjalisci: logopeda, rehabilitant/terapeuta SI, oraz
psycholog i pedagog specjalny.
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13.1. Zadania nauczyciela specjalisty:

a) Logopeda prowadzi diagnoze logopedyczng oraz terapi¢ zaburzen mowy dzieci w wieku
przedszkolnym

b) Logopeda prowadzi wczesng profilaktyke zaburzen mowy poprzez konsultacje dla nauczycieli,
rodzicow oraz obserwacje dziecka w grupie

c¢) Do zadan nauczyciela rehabilitanta nalezy badanie 1 diagnozowanie dzieci pozostajacych
wychowankami przedszkola, prowadzenie zaje¢ usprawniajagcych ruchowo, ¢wiczen
rehabilitacyjnych 1 korekcyjno-wyréwnawczych stosownie do potrzeb wychowankéw, prowadzenie
dokumentacji o przebiegu rehabilitacji zgodnie z obowigzujagcymi zarzadzeniami, a takze
prowadzenie konsultacji z rodzicami dzieci objetych rehabilitacja

d) Wspotpracuja z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi.

§19

1. W przedszkolu ogdlnodostepnym z oddziatami integracyjnymi zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym oraz specjalistow prowadzacych
zajecia rewalidacyjne.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z procesem integracji:

2.1. Zadania nauczyciela wspotorganizujacych ksztatcenie integracyjne:

a) otacza opieka dzieci niepelnosprawne, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie 1 dobre samopoczucie
W grupie,

b) rozpoznaje potrzeby i1 mozliwosci dzieci niepelnosprawnych na podstawie dokumentacji
(orzeczenia, opinie, zaswiadczenia lekarskie), wywiadu z rodzicami 1 wstepnej obserwacji dziecka,
c¢) prowadzi obserwacje pedagogiczng oraz wspomaga dzieci w procesie ksztatcenia,

d) rozpoznaje sytuacje domowa dzieci niepetnosprawnych i stan ich zdrowia,

) opracowuje programy pracy indywidualnej z poszczegdlnymi dzie¢mi o wzmozonych potrzebach
edukacyjnych.

f) wspotorganizuje zajecia edukacyjne, imprezy i uroczystosci wigczajac dzieci niepetnosprawne
1ich rodzicow w zycie przedszkola,

g) wspolpracuje z rodzicami dzieci niepetnosprawnych, wspiera rodzicow poprzez ksztaltowanie
prawidtowej postawy rodzicielskiej wobec wiasnego dziecka, informuje na biezaco o pracy dziecka
na zajeciach, udziela porad zwigzanych z koniecznos$cia skorzystania z dodatkowej pomocy innych
specjalistow czy instytucji spolecznych i wskazywanie ich,

h) wspotpracuje z organizacjami dziatajacymi na rzecz dzieci niepelnosprawnych, instytucjami
$wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng,

1) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicéw,

J) udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych 1 metod pracy

z dzie¢mi niepelnosprawnymi,

k) opracowuje indywidualne plany pracy edukacyjno-terapeutyczne dla kazdego dziecka

o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

1) prowadzi nast¢pujaca dokumentacje: arkusze obserwacji, dokumentacje wspotpracy z rodzicami,
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m) sporzadza opinie pedagogiczne dla dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

2.2 Zadania nauczyciela prowadzacego w grupie integracyjnej

a) zapoznaje si¢ z dokumentacja dzieci niepelnosprawnych dostarczong przez nauczyciela
wspomagajacego (diagnoza i zaleceniami specjalistow),

b) konsultuje z nauczycielem wspomagajacym wybor programoéw nauczania dla calej grupy
(zatwierdzone przez MEiN), metod, form pracy, warunkow organizacyjnych umozliwiajagcych
obustronng integracje dzieci,

¢) wspdlpracuje z nauczycielem wspomagajacym przy tworzeniu planéw pracy,

d) organizuje zajgcia umozliwiajgce aktywizowanie dzieci niepetnosprawnych,

e) planuje prac¢ dydaktyczno — wychowawcza w grupie w oparciu o ide¢ integracji,

f) dba o ksztaltowanie u wychowankéw postawy poszanowania innosci kazdego cztowieka oraz
che¢ niesienia niewymuszonej pomocy osobom stabszym i potrzebujacym,

wspotorganizuje imprezy i uroczystosci przedszkolne majace na celu wdrozenie procesu integracji
w §rodowisku dzieci i1 ich rodzicow oraz wyjscia i wycieczki.

§ 20

Pracownicy administracji i obstugi

1. Personel administracyjno-obstugowy przyczynia si¢ do wtasciwego funkcjonowania przedszkola
poprzez codzienng, sumienng prace w trosce o dobro dziecka.

1.1. Wszyscy pracownicy przedszkola sg przede wszystkim odpowiedzialni za zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci.

1.2. Pracownicy wspotpracuja z nauczycielami w tworzeniu przyjaznego klimatu placowki.

1.3. Zespot pracownikow pielegnuje priorytety dziatan ustalonych dla podnoszenia jakosci pracy
przedszkola.

1.4. Pracownicy wlaczajg si¢ w dziatania ogdlnoprzedszkolne, promujg przedszkole na zewnatrz.
1.5. Pracownicy dbajg o czysto$¢ i higieng pomieszczen oraz otoczenia przedszkola.

1.6. Pracownicy przestrzegaja dyscypliny pracy.

1.7. Dbajg o zabezpieczenie budynku przed kradzieza.

1.8. Przygotowuja positki z zachowaniem zasad higieny i jako$ci Zywienia.

2. Wszyscy pracownicy wypetniaja zadania okreslone przez dyrektora, zawarte w szczegdtowym
zakresie obowigzkow.

3. Wszyscy pracownicy wypetniaja dodatkowe czynnosci wynikajace z potrzeb placowki.

4. Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej, do nie
ujawniania danych stanowigcych dobro osobiste dzieci i1 ich rodzicoOw oraz dobro przedszkola.

5. Pracownicy administracji — obstugi wspotuczestniczg w procesie wychowawczo — opiekunczym
min. Poprzez:
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5.1. Troske o zachowanie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu dzieci w przedszkolu,
5.2. Zyczliwe i podmiotowe traktowanie dzieci,

5.3. Usuwanie lub zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zaniedban i zagrozen majacych wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

ROZDZIAL V
ORGANIZACJA DZIALANOSCI PRZEDSZKOLA
§ 21

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzacy po
zaopiniowany przez Rade Pedagogiczna, organ sprawujacy nadzor pedagogiczny 1 zwigzki
zawodowe.

2. Arkusz organizacyjny okresla w szczegdlnosci:

a) liczbe oddziatow,

b) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

c) czas pracy przedszkola,

d) ogolng liczbg godzin finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole,

e) kwalifikacje nauczycieli.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy przedszkole i dni ustawowo wolne od pracy.

4. Termin przerw ustalonych przez organ prowadzacy podany jest do 30 marca kazdego roku.
Dyrektor przedszkola do konca kwietnia podaje do wiadomos$ci rodzicow adresy przedszkoli
dyzurujacych w czasie wakacji.

5. Zapisy na dyzur wakacyjny okreslaja odrebne przepisy

6. Przedszkole jest czynne w godzinach od 7.00. do 17.00 / budynek gtowny/ oraz od 7.00 do 17.
/oddziaty w terenie/.

§ 22

1. Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia, uwzgledniajacy zasady ochrony
zdrowia 1 higieny oraz oczekiwania rodzicow (prawnych opiekunow).
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2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegétowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.

§23
Wiek dzieci:
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W szczegdlnych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktére
ukonczyto 2,5 roku.

3. W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. Obowigzek tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 10 lat.

4. Rada Pedagogiczna w szczeg6élnych przypadkach ma prawo podja¢ decyzje o wylacznym
przebywaniu dziecka niepelnosprawnego w grupie rowie$niczej w godzinach pracy nauczyciela
wspomagajacego w celu wzmozonej opieki nad dzieckiem.
5. Przyjecie dziecka 7 — letniego do przedszkola odbywa si¢ na podstawie decyzji o odroczeniu od
obowigzku szkolnego, wydanego przez dyrektora szkoty w obwodzie, w ktorym dziecko jest
zameldowane.
§ 24

Zasady tworzenia oddziatow:
1. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada odpowiednie pomieszczenia.
2. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, =zainteresowan, uzdolnien, stopnia 1 rodzaju
niepetnosprawnosci.
3. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, z zastrzezeniem ust. 4-5.
4. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogélnodostgpnym powinna wynosi¢ od

15 do 20, w tym od 1 do 5 dzieci niepetnosprawnych. Podczas tworzenia grup integracyjnych brane
sg pod uwage stopien i rodzaj niepelnosprawnosci dzieci.
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5. Zasady tworzenia oddziatow w przedszkolach organizujgcych zajecia dla mniejszosci
narodowych lub grup etnicznych okreslaja odrebne przepisy.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli,
zgodnie z arkuszem organizacyjnym placowki.

7. W grupie integracyjnej dodatkowo zatrudniony jest nauczyciel wspomagajacy posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje.

§25

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu, szkole 1 placowce jest udzielana
Z inicjatywy:

—ucznia;

—rodzicOw ucznia;

— dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

— nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
Z uczniem,;

— pielegniarki srodowiska nauczania 1 wychowania lub higienistki szkolnej;

— poradni;

— asystenta edukacji romskiej;

— pomocy nauczyciela;

— pracownika socjalnego;

— asystenta rodziny;

— kuratora sagdowego.

2. W przedszkolu 1 placowce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezace;
pracy z uczniem oraz w formie:

— zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia

— zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, socjoterapeutycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

— porad i konsultacji.

3. W przedszkolu, szkole i placéwce pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom
uczniéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, z orzeczeniem o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii z poradni
psychologiczno-pedagogicznej, specjalistycznej organizuje si¢ niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii.
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5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa.

§ 26
Program pracy:

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i1 opiekuncza prowadzona jest w oparciu o Podstawe
Programowa wychowania przedszkolnego, programy wpisane w przedszkolny zestaw

programéw, plany miesieczne opracowane przez nauczycielki poszczegdlnych oddzialow
i nauczycieli wspomagajacych.

2. Decyzja wyboru programu z listy programéw zatwierdzonych przez MEN nalezy do nauczyciela.

3. Rada Pedagogiczna zatwierdza do 15 czerwca programy obowigzujace od poczatku nastepnego
roku szkolnego.

4. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.

5. Godzina zaje¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

§ 27
Dokumentacja:

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ w formie elektronicznej, w ktoérym
udokumentowany jest przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej z wychowankami
w danym roku szkolnym.

2. W dzienniku umieszcza si¢ szczegdtowy rozktad dnia dla danego oddziatu. Do dziennika wpisuje
sie:

a) alfabetyczny wykaz wychowankow,

b) daty i miejsca ich urodzenia,

c¢) imiona i nazwiska rodzicow, (prawnych opiekunéw),

d) adresy ich zamieszkania,

e) numery telefonow i adresy e-mailowe rodzicow/opiekunow

f) odnotowuje frekwencjg¢ ich na zajeciach,

g) oznaczenie realizowanego programu nauczania.

3. Fakt prowadzenia zaj¢¢ potwierdza si¢ stosownym wpisem w dzienniku elektronicznym.
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4. Przedszkole posiada dzienniki do zaje¢ prowadzonych dodatkowo, rowniez w formie
elektroniczne;.

4.1. W dzienniku zaj¢¢ dodatkowych wpisuje si¢ tygodniowy plan zaj¢é, alfabetyczny wykaz dzieci
1 ich frekwencje, indywidualny program pracy z dzieckiem, tematy prowadzonych zaje¢¢, oceng
postepow dzieci 1 wnioskow do dalszej pracy.

5. Dokumentacja przebiegu nauczania moze by¢ udost¢pniona:

a) przedstawicielom organu prowadzacego;

b) przedstawicielom organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;

¢) rodzicom (prawnym opiekunom) na ich zyczenie w czgs$ci dotyczacej informacji o dziecku;

d) pracownikom naukowym i studentom, za zgoda dyrektora - w zakresie badan prowadzonych na
terenie przedszkola w obecnos$ci dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wskazane.

ROZDZIAL V1

REKRUTACJA DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 28

1. Przedszkole prowadzi rekrutacje w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.

1.1. Zasady rekrutacji okreslajg odrebne przepisy.

1.2. rekrutacja jest prowadzona drogg elektroniczng

1.3. dopuszcza si¢ mozliwos¢ zapisu dziecka w innym terminie w ciggu roku szkolnego w ramach
wolnych miejsc.

2. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zgodnie z obowigzujacg Uchwata Rady Miasta Krakowa
w sprawie zasad i trybu korzystania z przedszkoli samorzadowych prowadzonych przez miasto

Krakéw.

3. W przypadku zwigkszonej liczby dzieci spelniajgcych te same kryteria dyrektor przyjmuje dzieci
na podstawie odrebnych przepisow.

4. Rodzicom przystuguje prawo pisemnego odwotania si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do
dyrektora przedszkola w terminie 14 dni liczac od daty podania do wiadomosci wynikow rekrutacji.

5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od daty ztozenia pisma.

6. O podjetej decyzji dyrektor pisemnie informuje rodzicéw. Decyzja jest ostateczna.
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§ 29

1. Dzieci o szczegolnych potrzebach edukacyjnych sa przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej do ksztalcenia w grupach integracyjnych
1 skierowania z Urzedu Miasta, ktore okreslajag poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia
dziecka.

2. Ustala si¢ okres 2 miesigcy, jako okres adaptacji dzieci o szczegdlnych potrzebach edukacyjnych
do grupy integracyjne;j.

3. W przypadku wystepowania trudnosci z przyjeciem si¢ dziecka (np. duza agresja powodujaca
zagrozenie bezpieczenstwa innych dzieci) - dziecko nie bedzie przyjete do przedszkola.
§30

1. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu lub w oddziale przedszkolnym przy szkole.

2. Obowiagzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 6 lat.

3. W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego obowigzek
ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko
rozpocznie spetnienie obowigzku szkolnego.

4. Zapewnienie warunkow do spetnienia obowigzku szkolnego jest zadaniem wiasnym gminy.

5. Na wniosek rodzicow nauke w szkole moze rozpoczaé dziecko, ktore przez dniem 1 wrzesnia
konczy 6 lat, jesli wykazuje dojrzatos¢ psychofizyczng do podjecia nauki w szkole.

6. W uzasadnionych przypadkach rozpoczecie spetnienia przez dziecko obowigzku szkolnego moze
by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz 1 rok.

7. Decyzje o odroczeniu podejmuje dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko
zameldowane, po zasiggnig¢ciu opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Nieobecnos¢ dziecka 6 — letniego w przedszkolu winna by¢ usprawiedliwiana.

9. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci miesi¢czne] przekraczajacej 50% rodzic
zostanie pociagnigty do odpowiedzialnosci okreslonej odrebnymi przepisami.

10. Dzieci 6 — letnie moga spetnia¢ obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego za granica
kraju.
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ROZDZIAL VII
ODPLATNOSC ZA PRZEDSZKOLE

§ 31

1. Dziecko do lat 5 moze korzysta¢ z przedszkola w zakresie:

- bezptatnego nauczania, wychowania i1 opieki w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach
realizacji minimum podstawy programowej

- odptatnego korzystania w godzinach poza realizacja podstawy programowej

2. Dziecko w wieku 6 lat i wigcej korzysta z bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.

3. Wysokos$¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu przeznaczonego na
realizacj¢ podstawy programowej okresla uchwata Rady Miasta Krakowa.

4. Przedszkole prowadzi wyzywienie w zakresie trzech positkow dziennie. Dzieci uczeszcezajace do
przedszkola moga korzysta¢ z dowolnej ilosci positkow: jednego, dwoch, trzech.

5. Optata za wyzywienie to koszty produktow zywnosciowych ustalone w postaci dziennej stawki
zywieniowej. Caly koszt zywienia pokrywajg rodzice proporcjonalnie do ilo$ci positkow:

- dzieci korzystajacych z 3 positkow pokrywaja 100% stawki zywieniowej,

- dzieci korzystajacych z 2 positkow pokrywaja 75% stawki zywieniowej,

- dzieci korzystajacych z 1 positku (obiad) pokrywaja 50% stawki zywieniowe;,

- dzieci korzystajacych z 1 positku ($niadanie) pokrywajg 25% stawki zywieniowej.

6. Koszty wyzywienia dziecka w przedszkolu w petni pokrywane sg przez rodzicéw w rozliczeniu
miesigcznym.

7. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu nalezy si¢ zwrot kosztow zywienia, ktore sa
potracane z odptatnosci.

8. Oplata za §wiadczenia 1 zywienie wnoszona jest po kazdym miesigcu, platna do 14 kazdego
miesigca nastgpujacego po miesigcu za ktory nastepuje rozliczenie.

9. Wysokos¢ stawki zywieniowej ustala dyrektor w porozumieniu z intendentka i rodzicami na
podstawie aktualnych cen rynkowych.
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§ 32

1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow w przypadku:

a. Nie uczeszczania dziecka do przedszkola przez miesigc, bez zgloszenia przez rodzicoOw przyczyn
nieobecnosci.

b. Nie uiszczenia przez rodzicow (prawnych opiekundw) odptatnosci za przedszkole za okres
ustalony przez organ prowadzacy (dzieci od 3 do 5 lat)

c. Utajenia przy wypehnianiu karty zgloszenia choroby dziecka lub zaburzen rozwoju psycho-
ruchowego, ktore uniemozliwiajg przebywanie dziecka w grupie.

2. W przypadku nie uiszczania optat za przedszkole przez rodzicéw dziecka korzystajacego
z rocznego obowigzkowego przygotowania do szkoty, dyrektor przepisuje dziecko na podstawe
programows3.

3. Dyrektor przedszkola wypowiada umowe z zachowaniem formy pisemnej z dniem dorgczenia
adresatowi w terminie 7 dni od jej podjecia.

a. Wypowiedzenie umowy przesyla si¢ listem poleconym,

b. Odmowe odbioru traktuje si¢ jako dorgczenie wypowiedzenia.

4. Od decyzji przystuguje odwotanie do dyrekcji przedszkola w terminie 7 dni od daty jego
otrzymania.

ROZDZIAL VIII
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA
§33

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemoca,
ochrong 1 poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.

§ 34

1. Dzieci w przedszkolu maja prawo wynikajace z praw dziecka, a w szczegolnosci do:

1.1. Wlasciwego zorganizowanego procesu opiekunczo — wychowawczo — dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej poprzez:

a) przeprowadzania prostych doswiadczen lub ich obserwowania,

b) badania i eksperymentowania,

c) przebywania w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dzieci,
mozliwo$ciami placoéwki,
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d) organizowania dnia zapewniajacego higieniczny tryb zycia, wlasciwego zorganizowania
wypoczynku, bezpiecznego zazywania ruchu, korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi, dostosowanymi do wieku dzieci urzagdzeniami do zabaw ruchowych,

e) zaspokajania podstawowych potrzeb w zakresie Zywienia,

f) uczestniczenia w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciagu catego dnia zgodnie z jego
mozliwo$ciami percepcyjnymi,

g) zaspokajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

1.2. Ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej, poszanowania jego
godnosci osobistej, tolerancji, akceptacji 1 zrozumienia indywidualnych potrzeb.

1.3. Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo — dydaktycznym poprzez:
a) zaspokajanie wlasnych potrzeb rozwojowych,

b) doskonalenie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

c) wyrazanie wlasnych sadow i opinii,

d) swobodng zabawg.

1.4. Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania.

§ 35

1. Dzieci 6 — letnie maja obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego do podjgcia nauki
w szkole.

2. Do obowigzkow dziecka nalezy:

2.1. Przestrzeganie przyjetych w przedszkolu norm dotyczacych wzajemnych relacji z dzie¢mi
1 dorostymi.

2.2. Przestrzeganie ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa.

2.3. Poszanowanie godnosci rowiesnikow i dorostych.

2.4. Wykonywanie czynno$ci samoobstugowych (probowac¢ ubierac i rozbiera¢ si¢ przy pomocy
osoby dorostej — 3 i 4-latki, umie¢ si¢ ubra¢ i rozebra¢ oraz wigza¢ sznurowadta — 5 1 6-latki,
postugiwac si¢ sztu¢cami) 1 porzadkowych na miar¢ swoich mozliwosci.

2.5. Przestrzeganie higieny osobistej 1 samodzielne zatatwianie potrzeb fizjologicznych.

2.6. Godne reprezentowanie przedszkola w kontaktach ze srodowiskiem.
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ROZDZIAL IX
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 36
Przedszkole realizuje swoje zadania przy wspotudziale z rodzicami.

1. Rodzice majg prawo do:

1.1. Uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o dziecku. Informacje o dziecku nauczyciel
przekazuje rodzicom podczas zebran oraz konsultacji indywidualnych ustalonych w grupie.

1.2. Uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli w rozpoznaniu przyczyn trudno$ci
wychowawczych.

1.3. Pomocy ze strony przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

1.4. Pomocy w rozwijaniu zainteresowan dzieci¢cych.

1.5. Uzyskiwanie informacji podnoszacych wiedz¢ pedagogiczng rodzicow.

1.6. Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujacemu prace pedagogiczna.

1.7. Zapoznania si¢ i zatwierdzenia programu wychowawczego i profilaktycznego w przedszkolu.
1.8. Wspotuczestniczenia w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola.

1.9. W przypadku trudnej lub losowej sytuacji materialnej rodzice (opiekunowie) maja prawo
ubiegac si¢ o pomoc finansowg do Miejskich Osrodkéw Pomocy Spoteczne;.

1.10. Wyrazania i przekazywania nauczycielom i dyrektorowi wnioskow 1 opinii na temat pracy
przedszkola.

1.11. Wspierania przedszkola w swoich dziataniach wychowawczo — dydaktycznych
1 opiekunczych.

1.12. Uczestniczenia w organizowanych zebraniach 1 na kwartal.

1.13. Obserwacji wlasnego dziecka w trakcie zaje¢ i zabaw. (podczas organizowanych zajgé
otwartych)

1.14. Pomocy w kontaktach z pedagogiem i psychologiem oraz w doborze metod udzielania dziecku
pomocy.

§ 37

1. Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka nalezy:

1.1. Zapisanie dziecka 6 — letniego do przedszkola lub oddzialu przedszkolnego niniejszego celu
odbycia rocznego przygotowania przedszkolnego.

1.2. Zapewnienie dziecku mozliwosci regularnego uczg¢szczania na zajecia.

1.3. Przestrzeganie niniejszego regulaminu.

1.4. Respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji.

1.5. Podpisuja umowe rodzic zobowigzany jest do podania wszystkich znanych mu informacji
o dziecku, ktére moga pomoc w zapewnieniu mu wiasciwej opieki w czasie pobytu w przedszkolu.
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1.6. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicéw lub przez upowazniong
przez rodzicoéw osobe zapewniajacg dziecku pelne bezpieczenstwo — doprowadzenie do
przedszkola, przekazanie dziecka pod opieke personelu.

1.7. Terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

1.8. Informowanie nauczycieli o chorobach i alergiach dzieci /koniecznie podac list¢ alergenow-
szczegOlnie pokarmowych/.

1.9. Informowanie o przyczynach kazdej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych 1 chorobach zakaznych.

1.10. Rodzice dzieci 6-cio letnich zobowigzani sg do usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka
w przedszkolu.

1.11. Regularne kontaktowanie si¢ z nauczycielkami w celu uzgodnienia jednolitych frontow
wychowawczych.

1.12. Przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych.

1.13. Rodzice zobowigzani sg do sprawdzania stanu czystosci swojego dziecka.

2. Rodzice dzieci niepetnosprawnych zobowigzani sg do:

2.1. Scistej wspolpracy z nauczycielami w sprawach wychowawczych, edukacyjnych
1 opiekunczych.

2.2. Zalecanej przez dyrektora wspotpracy ze specjalistami i poradniami psychologiczno —

pedagogicznymi.
ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 38
1. Regulamin obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolnej

— dzieci, nauczycieli rodzicéw, pracownikdw obstugi i administracji.
2. Zmiany w niniejszym regulaminie sg zatwierdzane poprzez Rad¢ Pedagogiczng.

3. Regulamin dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego regulaminu.

Regulamin zostat zatwierdzony przez Rade¢ Pedagogiczna
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